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Gadigo Puesto Ecantugica] B | Saag | et | - Garaane
HAPO0C1300 Supervisor "B" de Arez Administrativa de Tercer Nivel | 138 o] §,.237.00 10,663.00
HAPOOD1500 Coordinador de Logistica de la Direccion General 1 137 0 8,205.00 10,367.00
CFP3326185 Asistente Administrativo "B” 1 P33 0 7,088.37 11,988.77
CFP33261986 Asistente Administrativo "A" 1 P33 0 7,038.37 11,988.77
CFP3326197 Supervisor CAT 1 P33 0 7,038.37 11,988.77
HAPODC1400 Superviser "A” de Area Administrativa de Tercer Nivel 1 136 0 9,158.00 9,686.00 -
CFP3226193 Asistente Administrativo "C" 1 P32 0 7,038.37 10,664.55
CFP3226194 Analista de Control “C" 1 P32 o] 7,038.37 10,664.55
CFP3226191 Analista de Control "B" 1 P32 o] 7,038.37 10,664.55
CFP3226120 Analista de Control "A" 1 P32 0 7,038.37 10,664.55
CFP3228192 Analista Control de Expedientes 1 P32 o] 7.038.37 10,664.55
CFrP3226189 Auxiliar Logistics "A" 1 P32 o] 7.038.37 10.664.55
HAPOOO1500 Supervisor "B" de Area Administrativa de Hospital General 1 135 0 8,285.00 8,889.00
CFP3128188 Ejecutivo de Atencion "B" 1 P31 0 7.038.37 8.957.18
CFP3125186 Auxiliar Logistico "B" 1 P31 0 7.038.37 9,857,13
CFP31268187 Analista UEAP "B" o P31 0 7.038.37 9,857.13
HAPQOOC2100 Jefe de Agencia Turistica Turissste 1 129 0 9,711.00 6.228.00
HAPQOOCOSC0 Subjefe de Departamento 1 129 0 9,711.00 6,228.00
HAPQOO1600 Supervisor "A" de Area Administrativa de Hospital General 1 134 0 7.703.00 8,147.00
CFP2326151 Auxiliar Juridico “A" 1 P23 0 6,781.00 8§911.93
CFP2328152 Supervisor Administrativo 1 P23 o] 8,781.00 8,911.83
CFP2325185 Operador CAT "A" 1 P23 0 §,781.00 8,911.83
HAPO0O1700 Supenvisor "B" de Area Administrativa de Clinica Hospital 1 133 0 7,1863.00 5,095.00
HIMIPO000B00 Pc:céf::éo&atleSi‘gc:etivcoeﬁtergewicios Especializados en Auditoria del 4 128 0 5.533.00 5.273.00
CFP1326199 Asistente Administrativo "D" 1 Pi3 0 5,294.16 5,428.20
CFP1326201 Auxiliar Juridico "B" 1 P13 0 6,294.16 5.428.20
CFP1326200 Analista Administrativo 1 P13 0 6,294.16 5,428.20
CFP1326202 Operador CAT "B" 1 P13 o] 6,284,186 542820
HAPQO01800 Supervisor "A" de Area Administrativa de Clinica Hospital 1 132 6] 6,684.00 4,877.00
CFP1126188 Mensajerc 1 P11 o 8,294.16 3.328.59
HAPQQD0703 Jefe de Oficina 1 067 0 6,533.00 2,588.00
HAFPDQ02200 Supervisor "A" de Area Administrativa de Clinica de Medicina Familiar 1 130 0 6,533.00 2.474.00
CFP0034011 Coordinador de Recursos 1 431 0 6,533.00 2,197.00
HMPO0A0500 ﬁ]rlr;f;sci?ealccéemsrzwicios Especializados en Auditoria del Organo 1 a8 0 6,533.00 2187.00
HAPQOOCB00 Jefe de Proyecto 1 067 o] 5,5633.00 2,197.00
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Cédigo Puesto . ZO!‘IE’ Nivel Ranqo Sueldo Base Compen_sac'lén
Econémica Salarial Tabular Garantizada
HAPQDOO702 Jefe de Cficina 1 087 o] 6,533.00 2.197.00
CFPQ034011 Ceordinader de Recursos 1 432 0 6,124.00 2,592.00
ALPO034040 Jefe de Depaﬁamento Laude 1 320 0 6,118.73 226.39
ALP0034041 Jefe de Seccion Laudo 1 339 0 4.615.00 1,455,00

El presente tabulador se regiré por |as siguientes reglas de aplicacion.
1. El importe de sueldos y salarios brutos mensuales que se otorgan a los servidores publicos esta integrado por el sueldo base y la compensacion garantizada, sin considerar prestaciones.

2. La prima vacacional y prestaciones econdmicas deberan caleularse y ser otorgadas, en razén de (o estipulada en el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de ia
Administracion Pablica Federal.

3. El aguinaldo o gratificacion de fin de afio que correspende a los servidores plblicos que se describen en este tabulador de sueldos y salarios, se aplicaré sujetandose 2 Ios términos del Decreto que, en su
caso, emita para tales efectos el Ejecutivo Federal.

4, La entidad no debera rebasar los limites méaximos de percepeidn ordinaria neta por concepto de sueldos y salarios establecidos en el Presupuesto de Egresos vigente.

5. Los incrementos sucesives que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarics, estarén sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico disponga en materia de politica
salarial; en consecuencia, Iz entidad no debe medificar los mentes que en este documento se auterizan,

8. Cualquier modificacién que se pretenda llevar a cabo respecto de los puestos y demas conceptos que se enuncian en el presente tabulador de sueldos y salarios, debera ser previamente sometido 2l analisis
y autorizacidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7. El costo de |a aplicacion del tabulador de sueldos y salarios deberd ser cubierto con los recursos autorizados a la entidad y en estricto apego a lo que en este sentido establezca el Presupuesto de Egresos
vigente.
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